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1. Lista responsabililor cu elahorarea, verificarea 9i aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
edifiei procedurii documentate

Nr,
Crt

Elemente privind
responsabllii/
operatiunea

Numele 9l prenumele Funcfla Data
Semnitura

1 2 J 4 5 o

1.1 Elaborat
Dutd Gabriela

Membru comisie SCIM

28.04.2025

{'
1.2 Elaborat

Rotaru Maria

Membru comisie SCIM

28.04,2025 e/--
1.3 Elaborat

Toma Elena Denisa

Membru comisie SCIM

28.04.2025

V
1.4 Verificat

Tudora DEnut

Presedinte comisie SCIM

28.04.2025 W
1.5 Aprobat

Tudora Ddnul

Director
28.04,2025 #7

2. Situatia editiilor 9i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Grt Edifia sau, dupi caz, revizia in
cadrul edifiei

Componenta
revizuiti

Modalitatea
revrztet

Data de la care se aplictr prevederile
edifiei sau reviziei edi{iei

1 2 4 c

2,1 Edi[ia l-a 28,04,2025

2.2 Revizia 0 ,.8,04,2025
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edilia sau, dupi caz, revizia din cadrut ediliei
procedurii

Nr.
Crt

Scopul difuzerii Ex.
nr.

Gompaftiment Functia Nume 9i prenume Data
primirii Semnitura

1 2 J 4 5 o 7 6

3.1 lnformare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM

Dutd Gabriela 28.04.2025 il
3,2 lnformare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM

Rotaru Maria 28.04.2025 R{-
lnformare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM

Toma Elena Denisa 28.04.2025 ,V
3.4 lnformare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM

Beicd lonela 28.04.2025 \_J

?E Verificare SCIM Presedinte comisie
SCIM

Tudora Ddnut 28.04.2025

{
J.b Aprobare Didactic Director

Tudora Ddnul 28.04.2025 tr
J,I Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM

Beicd lonela 8.04.2025

ffi
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabilegte modu! de realizare a activitifii, compartimentete gi persoanele implicate
Procedura stabileqte modul de lucru pentru unitatea de invSfdmaht in aplicarea legislaliei in domeniul
prevenirii gi combaterii h5(uirii pe criteriul de sex gi h5(uirii morale la locul de muncE. Siopul procedurii
este acela de a pune la dispozilia angajalilor unitSliilconducerii unitSfii instrumentele necesare in
exercitarea deplin5 a drepturilor gi libertSlilor individuale in mediul de munc5. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munc5, bazat pe respect egal pentru demnitatea
fiintei umane, 9i de a asigura tuturor angajalilor, indiferent de sex, condiliile necesare pentru un climat in
care primeazi increderea, empatia, inlelegerea, profesionalismul, dedicalia pentru satisfacerea interesului
general.

4,2,De asiguriri cu privire la existenla documentafiei adecvate derutirii activitilii
4.3. Asiguri continuitatea activitifii, inclusiv in condifii de fluctualie a personalului

4.4. Sprijinn auditul gi/sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare $i/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitSliiIa care se referi procedura operafionati:
Prevederile prezentei proceduri se referd la prevenirea gi combaterea nd4uirii pe criteriul de sex, precum
gi a hd(uirii morale la locul de munc5, in scopul asigurdrii egalitd[ii de ganse gi de tratament intre femei gi
bdrbatiin domeniul muncii gi al educatiei, a recunoagteriiin mod ipecifit a dreptului fiecdrui cet6lean la un
mediu de lucru gi de educafie fdrd violenlE gi hd(uire, pentru incurajarea gi menlinerea un"i culturi a
muncii bazate pe respect gi demnitate reciprocS. Prevederile procedurii se aplic-d tuturor angajalilor,
precum gi persoanelor cu care acegtia interactioneazdin timpul programului de lucru.

5.2. Delimitarea expliciti a activitifii procedurate in cadrul portofoliutui de activitifi desfigurate
de unitate;
Activitatea este relevante ca importantS, fiind proceduratd distinctTn cadrul unitdfii.

5.3. Listarea principalelor activitnfi de care depinde gi/sau care depind de activitatea procedurati:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdli din cadrul unit6[ii, datoritd rolului pe care
aceast6 activitate il are in cadrul derulirii corecte gi la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date $i/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

5,4.1. Gompartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Gompartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Gompartimente implicate in procesul activitifii:
Toate compartimentele.
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6. Documente de referinfi

6.1. Reglementiri internafionale:
- Directiva 20001781CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitS[ii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munc5 gi ocuparea fo(ei de muncd prevede cE
h5(uirea va fi considerati o formd de discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit,
care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane gi de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;
- Directiva 20061541CE- a Parlamentului European gi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitdtii de ganse gi al egalitSlii de tratament intre bdrbali gi femei in materie de Tncadrare in
muncd gide munci (reformd).

6.2. Legislafie primari:
- Legea invdldm6ntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
- Ordinul nr. 572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi func[ionare a unitSlilor
de invitdm6nt preuniversitar;
- Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament lntre femei gi birba1i, RepublicatS, cu
modificirile gi completErile ulterioare;
- Hotdr6rea nr. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea h6(uirii pe
criteriulde sex, precum gi a h5(uirii morale la loculde muncd, cu modificSrile gicompletdrile ulterioare;
- Ordonanta nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Hotdrarea nr.26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.202t2002 privind
egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbati;
- Ordonanta nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc[ionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile gi completdrile ulteriuoare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare.

6.3. Legislalie secundarS:
'Ordin nr.600i2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
'lnstructiunea nr. 112018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitS[ilor de invS[5m6nt
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entit6lilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului generalal Guvernului nr. 600/2018;
- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitifii:
- Regulamentul de organizare gifunc[ionare al unit5fii;
- Regulamentul de ordine interioare al unitdtii;
- Decizii ale Conducdtorului unitSlii;
- Circuitul documentelor;
- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevierit,

7.1. Definitii ale termenilont

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Grt Termenul Definilia gi / sau, daci este cazul, actul care definegte termenul
1 2 3

7.1.1 Procedurd documentatS Modul specific de realizare a unei activitdli sau a unui proces, editat pe suport
de h6rtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem gi proceduri operalionale;

7.1.2 Procedurd de sistem (procedurd
generalS)

Descrie un proces sau o activitate care se desfdEoard la nivelul entitetii publice
aplicabil/aplicabild majoritri!ii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publicd;

7.1.3 Procedurd operationald (procedurd de
lucru)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfdgoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fdrd aplicabilitate la
nivelul intregii entitdti public;

7.1.4 Aprobare Confirmarea scrisS, semndtura gi datarea acesteia, a autoritdlii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.5 Verificare Confirmare prin examinare gi furnizare de dovezi obiective de cStre autoritatea
desemnat6 (verificator), a faptului c6 sunt satisfdcute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.6 Edilie a unei proceduri operalionale Forma initialS sau actualizatS, dup6 caz, a unei proceduri operalionale,
aprobatd gi difuzatS;

7.1.7 Revizia in cadrul unei edilii Ac{iunile de modificare, adSugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a procedurii operalionale,
acliuni care au fost aprobate qi difuzate;

7.1.8 Abordarea integratoare de gen Presupune mobilizarea tuturor politicilor gi mdsurilor generale in mod specific
in scopul realizdrii egalitSlii, lu6nd in considerare in mod activ gi deschis, in
stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situalii a femeilor gi a
bdrbalilor;

7.1.9 Diviziunea de gen a muncii Alocarea de slujbe sau tipuri de activiteti diferite femeilor gi bdrbalilor;
7.1.10 Hdrluire Situalia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul

persoanei, av6nd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii persoanei in cauzd si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

7,1,11 lntegrarea perspectivei de gen Orice problemd sau preocupare determinatd de diferen[ele de gen gi/sau de
diferentele de sex dintre femei qi b6rbati. Presupune organizarea,
imbun6t6tirea, dezvoltarea gi evaluarea proceselor politice, astfel inc6t o
perspectiv6 a egalit5lii de gen s6 fie incorporate in toate politicile la toate
nivelurile vielii publice gi in toate domeniile;

7 .1.12 Monitorizarea gi evaluarea de gen Procesul care necesita integrarea perspectivei de gen in practicile de
monitorizare, raportare gi evaluare a tuturor politicilor gi planurilor, atat la nivel
de procese gi contribulii, cat gi in ceea ce privegte rezultatele gi impactul
acestora, pentru a afla cum anumite programe gi proiecte specifice afecteazd
viata femeilor Si b6rbalilor gi pentru a face ca inegalitdlile s5 nu se perpetueze.

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 J

7.2.1 P.S. Procedurd de sistem
7.2.2 P.O. Procedurd operationale
1aa E Elaborare
7.2,4 Verificare
7.2.s Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitifi:
ln scopul asiguririi egalitS[ii de ganse qi de tratament intre femei qi b6rbali in domeniul muncii, a
recunoagterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetSlean la un mediu de lucru fSrd violen[i gi h6r[uire,
pentru incurajarea gi mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect gi demnitate recipiocl, unitatea
de invitdmant are obligatia de a pune in aplicare Metodologia privind prevenirea gi combaterea hd(uirii
pe criteriul de sex, precum gi a h6(uirii morale la locul de munc5, aprobatd prin Hotdr6re g7Ol2O23, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Prezenta proceduri are in vedere urmitoarele obiective:
a) si ofere un instrument de lucru pentru expe(ii/tehnicienii in egalitate de ganse gi pentru angajalii cu
atribulii in domeniul egalitd[ii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali;
b) sd sustini interventia interinstitulionalS gi multidisciplinard in domeniul egalitS[ii de ganse gi de
tratament intre femei gi bdrbati;
c) s5 promoveze asigurarea egalitd[ii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba[iin domeniul muncii;
d) sd sprijine persoanele care se aflS in situalii de hdr[uire pe criteriul de sex gl de hS4uire morald la locul
de munc5;
e) sd vind in sprijinul unitSfii de inv6!5m6nt care se confruntS, la nivel intern, cu situalii de hfi(uire pe
criteriul de sex gi hd(uire moralS la locul de munc5 sau in spaliul gcolar.

Prezenta proceduri propune obiective 9i misuri de combatere a hirfuirii pe criteriut de sex 9i ahirfuirii morale la locul de munci, avind urmitoarele dlreclii de acfiuhe:
a) cregterea nivelului general al egalitSlii de ganse gi de tratament al femeilor gi bdrbalilor din Rom6nia;
b) elaborarea de politici publice Tn acest domeniu care sd conducd la imbundt5liri semnificative asupra
vietii sociale;
c) prevenirea gi combaterea acelor atitudini gi comportamente care ar putea determina excluderea sau
marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;
d) promovarea beneficiilor construirii unei societS[i incluzive gi nediscriminatorii, in care dimensiunea de
gen este integrantS, astfel inc6t si se inregistreze beneficii reale asupra vie[ii tuturor femeilor gi birba[ilor.

Unitatea de invSfdmant se obligd sd asigure un mediu sigur pentru toli angajalii, fdrd discriminare pe bazd
de ras6, na[ionalitate, etnie, limb5, religie, categorie socialS, convingeri, sex, orientare sexuald, v6rstd,
dizabilitate, boalS cronic5 necontagioasS, infectare HlV, apartenenld la o categorie defavorizatd sau pe
baza oricirui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlSturarea recunoagterii, folosinlei sau
exercitSrii, In condi[ii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertSlilor fundamentale sau a dreiturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau Tn orice alte domenii ale vielii
publice. Asigurarea egalitSlii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba[i este fundamentali gi orice
formd de manifestare a relaliilor de putere dintre bSrbali gi femei este strict-interzisS, fiind considlratd o
formd de incdlcare a demnitS[ii umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostil, umilitor sau ofensator.

8.2. Documente utilizate:

8.2.{. Lista gi provenienfa documentelon
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Gonfinutul gi rolul documentelon
' Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activititii procedurate. Accesul, pentru fiecare Compartiment,la legislalia aplicabil6, se
face prin programul informatic la care au acces salarialii unitdfii.
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8.2.3. Gircuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii gi aplicdrii de cdtre salarialii unitdtii a prevederilor
legale care reglementeazi activitatea proceduratS, elaboratorul va difuza procedura coniorm pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.{. Resurse materiale:
- Computer;
- lmprimantS;
- Copiator;
- Consumabile (cernealS/toner);
- HArtie xerox;
- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducdtorul unit5fl i;
- Compartimentele prevdzute in organigrama unit5lii.

8.3.3. Resurse financlare:
- Conform Bugetului aprobat al unitdtii.

8.4. Modu! de Iucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor gi acfiunilor activitifii:
Operatiunile gi acliunile privind activitatea proceduraiE se vor derula de cdtre toate compaftimentele
i m plicate, conform instructiu ni lor di n prezenta proceduri.

8.4.2. Derularea operafiunilor gi acfiunilor activitifii:

in scopul implementdrii prevederilor legale, directorul unitSlii de invSfimdnt desemneazd o
persoanS/comisie responsabilS care intervine in situaliile de hd(uire pe criteriul de sex gi de h6(uire
moralS la loculde muncd.

Gonducerea unitifii de invifimint 9i persoanele desemnate de citre aceasta, cu privire ta
prevenirea hirluirea pe criteriul de sex gi a hnrfuirii morale ta locu! de munci, trebuie si
respecte urmitoarele principii specifice:
a) respectarea drepturilor omului gi a libertdlilor fundamentale;
b) promovarea egalitS[ii de ganse gi de tratament intre femei gi bErbali gi eliminarea discriminirii directe
gi indirecte pe criteriul de sex;
c) comunicarea gi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitilii;
d) culegerea gi analizarea datelor gi informaliilor privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
gi bSrbati la nivelul unitdtii de invS!5m6nt;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitd[ii de
ganse gi de tratament intre femei gi birbali, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea gi realizarea schimbului de informalii, dupd caz, cu autoritilile centrale Si
locale, cu institutiile de invdtdm6nt gi de cercetare, cu organizalii neguvernamentale;
g)asigurarea informirii de specialitate pentru conducerea unitSfii in legdturi cu respectarea legislaliei in
domeniu;
h) participarea efectivi la activitSli privind programarea, identificarea, formularea, finanlarea,
implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniliate la nivelul unitS[ii din perspectiva
includerii gi monitorizdrii aspectelor referitoare la asigurarea egalit5lii de ganse intre femei gi bdrbali.
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IDENTIFIGAREA, MAsuRtLF, MoNtroRtzAREA gt sANcTtoNAREA cAzuRtLoR DE HARTUTRE
CRITERIUL DE SEX $I HARTUTRE MORALA LA Locul DE MuNcA in cnonul UNIiATIIinvAlAlrAnr '

PE
DE

Unitatea de invifimint are obligafia creirii 9i implementirii unui cadru unitar gi coerent in ceea
ce privegte atit integrarea perspectivei de gen, cit gi prevenirea, combaterea gi gestionarea
situatiilor de hirtuire pe criteriul de sex gi hirtuire morali !a locut de munci prin introducerea
de misuri care si vizeze..
a) modalititi de analizS, gestionare gi solulionare a sesizirilor privind cazurile de h5(uire pe criteriul de
sex gi al h6(uirii morale la locul de muncd sau in spafiul gcolar;
b) prevenirea actelor de h5(uire, ca urmare a analizei gi soluliondrii cazului la nivelul unitSfii;
c) stabilirea rolului gi responsabilitSlilor concrete in ceea ce privegte prezentul domeniu, at6t Tn sarcina
directorului, cAt gi a angajalilor;
d) adoptarea unor proceduri care sd cuprindi metode de verificare gi de acordare de suport victimei,
precum gi mecanisme de prevenlie care constau in consiliere de specialitate gi indrumare pentru
persoanele care reclam5 fapte de hd(uire pe criteriul de sex sau h5(uire moralS.

Un caz de hirtuire pe criteriul de sex gi de hirtuire morali la tocut de munci poate cuprinde mai
multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victimi are posibilitatea de
a depune plingere/sesizare in oricare dintre aceste situalii cu privire ta urmitoarele aspecte:
a) aparitia unor divergente de opinii, ugoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dacd rdmdn nerezolvate, pot degenera;
b) instalarea treptate a stdrii de tensiune, prin acliuni agresive sistematice/repetate indreptate de citre
o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;
c) o stare de tensiune accentuatS care necesitd intervenlia directorului, ?n vederea medierii conflictului,
pentru a evita escaladarea acestuia;
d) stigmatizare gi/sau izolare socialS la locul de munc5, concedierea sau constr6ngerea victimei de a
demisiona de la locul de munc5, fapt care diminueaz5 gansele acesteia de a se incadra din nou, la alte
locuri de muncd.

Victima poate depune pl6ngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire gi solulionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formd scrisS, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumatd prin semnSturd de cdtre victimS, cu respectarea protecliei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbalS persoanei
responsabile/comisiei de primire gi solutionare a cazurilor, in urma cSreia se va intocmi un proces-
verbal. Prin exceptie, victima poate depune o sesizare scrisS gi fErd semndtura olografd. in situalia in
care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se examineazi gi
se solutioneazd dacd contine date gi informalii referitoare la fapte de hi(uire pe criteriul de sex sau
h5(uire morald.

Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirluire pe criteriut de sex gi de hirluire morali
la locul de munci sunt:
a) abordarea directi a presupusului h5(uitor sau, dacS o victim5 nu poate aborda direct un presupus
h5(uitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hd(uitor despre comportamentul
nedorit gi deranjant;
b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire gi solulionare a cazurilor de hd(uire asupra
oriciror acliuni sistematice/repetate de h5(uire pe criteriul de sex gi de h5(uire morald la locul de
muncd;



NUME UNITATE

$coALA GtMNM|ALA
MOVILENI

PROCEDURA DE SISTEM Editia: l-a

PREVENTREA $t COMBATEREA HARTUtRil pE CR|TERtUL
DE SEX, PRECUM $tA HARTUtRil MORALE LA LOCUL

DE MUNCA

Revizia 0

Cod:P.S. 1 Exemplar nr, 1

c)incercarea solutionirii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecatS.

Gonducerea unitifii de invitimAnt are urmitoarele obligatii in vederea prevenirii 9i combaterii
oriciror forme gi acte de hirtuire pe criteriul de sex 9i hnr(uire morati li tocul de munci:
a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hd(uirii pe criteriul de sex,
precum gi a h5(uirii morale la locul de munc5, a prezentei proceduri, precum gi a ghidului proprirr
privind prevenirea gi combaterea hd(uirii pe criteriul de sex, precum gi a h6(uirii morale la locul de
muncd, adaptat conditiilor specifice de munci;
b) introducerea dispozitiilor Ordonanlei Guvernului nr. 13712OOO privind prevenirea gi sanclionarea
tuturorformelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi ale Legii
nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba[i, repubiicatd, cu
modificirile gi completirile ulterioare, in regulamentul de ordine interioari;
c) interzicerea gi sanclionarea oricdror ac[iuni care pot conduce la h5(uire moralS la locul de munca sau
pe criteriul de sex;
d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire gi proteclie in cazurile de
hErtuire pe criteriulde sex gide hEr[uire moralS la loculde muncd prin instruirea angalalitorin
vederea congtientizSrii gi prevenirii fenomenului de hi(uire;
e) informarea gi instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anualS a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hd(uirii pe criteriul de sex,
precum gi a h5(uirii morale la locul de muncd gi ale prezentei proceduri;
f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea h5(uirii pe criteriul de sex, precum gi a
hdrtuirii morale la locul de munci gia prezentei proceduri prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

Unitatea de invd!5m6nt aplicS o politicd de toleranld zero pentru hdrluirea pe criteriul de sex gi
hdrtuirea moralS la locul de muncd, va trata cu seriozitate gi promptitudine toate incidentele 9i va
investiga toate acuzatiile de h6(uire. in cadrul unitSlii se va sancliona disciplinar orice persoand Oespre
care s -a dovedit ci a hdr[uit o alti persoanS, aceasta putAnd duce inclusiv pSni la concedierea de la
locul de munc5.
Conducerea unitdtii de TnvSfdmdnt va asigura un mediu sigur pentru to[i angajalii, in care toate
reclamatiile de h6(uire pe criteriul de sex gi h5(uire moral5 la locul de muncd vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine giin condilii de confidenlialitate. in tot procesul de investigare a pl6ngerilor,
toate persoanele implicate vor fi ascultate gi tratate cu respect gi consideralie, asigu16ndu-se proteclia
datelor de identitate ?n vederea rotejirii angajalilor.

Definirea conceptului de hirtuire
H5(uirea poate sd apari atat intre persoane de sex diferit, c6t gi Tntre persoane de acelagi sex. in
situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice gi profesionale la locul de munci gi
care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se vor dispune mdsurile prevdzute in prezenta
procedurS.
H5(uirea este o manifestare a relaliilor de putere gi se poate inregistra gi in cazul relaliilor inegale la
locul de munc5, de exemplu, intre conducerea unitdliii gi angajali, dar nu in mod exclusiv. Reta[iile Oe
putere pot lua forme multiple gi se pot manifesta subtil gi imprevizibil (angajalii din pozi[ii subordonate
nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de h5r[uire este interzis, at6t ia locul de muncd, c6t gi in
afara acestuia, cdnd este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu,
sesiuni de formare sau conferinle, inclusiv in relalie cu beneficiarii unitSfii.
H5(uirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexualS, care face o persoani sd se simtd
ofensat6, umilitS sau intimidati. Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicitd sE se



NUME UNITATE

$coALA GTMNAZTALA
MOVILENI

PROCEDURA DE SISTEM Editia: l-a

PREVENTREA $t COMBATEREA HARTUtRil pE CR|TERtUL
DE SEX, PRECUM $lA HARTUTRil MORALE t-A LOCUL

DE MUNCA

Revizia 0

Cod:P.S. 1 Exemplar nr. 1

angajeze in activitdti sexuale ca o condi[ie a angajdrii persoanei respective, precum gi situaliile care
creeazi un mediu ostil, intimidant sau umilitor. H5(uirea implicd mai multe incidente gi/sau atliuni cu
caracter repetitiv, care constituie h5r[uire fizicd, verbald gi nonverbald.

Exemple de hirtuire
Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hirluire la tocul de munci includ, dar
nu se limiteazi la:
1. Conduita fizicd' contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale corpului), violenta fizicd
(inclusiv agresiunea sexual6), utilizarea ameninlirilor sau recompenselor legate de locul de munci,
pentru a solicita
favoruri sexuale.
2. Conduita verbalS - comentariile privind aspectul, v6rsta, viala privatd a unui angajat, comentarii
sexuale, povegti gi glume de naturd sexualS, avansuri sexuale, invita[ii sociale repetite gi nedorite
pentru int6lniri sau intimitate fizicS, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale,
observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare,
dacd acestea sunt fScute in mod sistematic/repetat gi dacd urmdresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile s6 conducd la vdtSmdri tizice, psihologice, sexuale.
3. Comportament nonverbal - afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluierituri, priviri insistente, dacE acestea sunt fdcute in mod sistematic/repetat.

Hirtuire morali la locul de munci reprezinti orice comportament exercitat cu privire la un
angaiat de citre un alt angajat care este superiorut siu ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de
citre un angaiat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legituri cu raporturile de munci,
care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnititii angaiatului, prin afectarea sinitilii sale fizice sau mentate ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoareie forme:
a)conduitd ostild sau nedoritS;
b) comentarii verbale;
c)acliuni sau gesturi;

De asemenea, h5(uire moralS la locul de munci reprezintS orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitSlii, integritS[ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajali, pun6nd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru. In inleleiul Ord-onanlei
Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminaie,
republicatS, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, ,,Etresul gi epuizarea fizicd intrd sub incidenla
hdrluirii morale la locul de muncd."

4. AIte exemple:
- Manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;
- lnsinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, fdcute in mod sistematic/repetaq-
Folosirea unui limbaj ofensatorin descrierea unei persoane cu dizabilitSlisau ironizarea unei
persoane cu dizabilitSti;
- Comentarii despre aspectulfizic sau caracterul unei persoane, de naturd s5 cauzeze st6njeneal5 sau
suferin!5;
- Atenlie nedoritS, precum spionare, urmdrire permanentS, gicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbalS ori fizicd nedoritd;
- Efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluritelefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe relelele sociale,
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faxurisau scrisori nedorite, cu conotaliisexuale, ostile sau care afecteazd via[a privatd a unei persoane;- intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre v6rsta, staiea civild, via[a' personald,
interesele sau orientarea sexualS a unei persoane ori intrebdri similare despre originei rasial6 sau
etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
- Avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a uneiint6lniri sau ameninldri;
- Sugestii privind faptul c5 favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau
c5, daci aceasta nu le acordS, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Atitudini care sunt legitime in relatia cu angaiatul, fiind prerogative ale conducerii unitilii de
invifimint, 9i nu constituie hirtuire:
- supravegheazl direct angajatii, inclusiv stabilind agteptSrile de performan!5 gi oferind feedback despre
performanta muncii;
- ia mSsuripentru a corecta deficienlele de performanld, cum arfiplasarea unuiangajatintr-un plan de
imbundtdtire a performantei;
- ia mdsuri disciplinare rezonabile;
- dd directive legate de atribulii, cum gi c6nd ar trebui fdcutd activitatea;
- solicit6 actualiz5ri sau rapoarte;
- aprobd sau refuzi solicitSrile de timp liber.

6. Roluri 9i responsabilitili
6.1 Directorul unitilii de invifimint are urmitoarete roluri:
a)se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinla salarialilor;
b) se asiguri de implicarea tuturor angaja[ilor in eliminarea situaliilor de h5(uire pe criteriuL de sex gi
h5(uire moralS la locul de munc5, prin crearea unei aborddri pragmatice in gestionarea acestui tip de
situatii;
c) se asiguri de crearea tuturor pArghiilor necesare pentru ca toate situa[iile de comportament
necorespunzdtor sd fie semnalate gi solulionate, fdrd a depinde doar de pl6ngerile formale sau
informale depuse de angaja[i;
d) se asigurS cd incidentele in care se susline existenla hd(uirii sunt investigate cu maximd seriozitate gi
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
e) directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabild/constituie o comisie pentru primirea gi
solutionarea pl6ngerilor/sesizirilor, denumitd in continuare comisia;
f) se asigurd ci angajatii congtienlizeazd cd vor fi asculta[i in situaliile pe care le expun, cE nu au
constr6ngeri, de nicio naturS, pentru a comunica starea de fapt, precum gi cd situaliile prezentate sunt
confidentiale gi analizate cu atentia cuvenitd;
g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate pl6ngerile/sesizdrile;
registruf va conline numdr de inregistrare,faza hdr[uirii, solulii identificate;
h) demareazd toate ac[iunile necesare pentru a se asigura cd to[i angajalii care se dovedesc vinovali de
cazurile confirmate de hi(uire sunt sanclionali in conformitate cu prevederile legale gi asigurd toate
misurile de protectie a victimei.

6.2 Persoana responsabilS/Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de h5(uire va fi numitd prin
decizie a directorului unitdtii. La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in
Comisia de primire gi solutionare a cazurilor de hi(uire, persoana responsabild/membrii comisiei
valvor semna un acord de confidenlialitate, prin care se obligi cd nu vor divulga, firE drept, date sau
informatii privind viala privat6 a unei persoane, de naturi sd aduci un prejudiciu unei persoane, date
sau informafii despre cale_ au luat cunogtin!5 in virtutea profesiei ori funcliei gi asupra cbrora se obligi
sd pdstreze confiden(ialititialitatea. Nerespectarea acestei clauze de cdire oricare dintre p54i atrade
obligarea celuiin culpi la plata de daune-interese/inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amendd.
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La nominalizarea Gomisiei de primire gi sotulionare a cazurilor de hirluire se va line seama de:
1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/bdrbali, in funclie de specificul domeniului de
activitate;
2. conduita etici 9i profesional5 a persoanelor desemnate sE face parte din comisia care va ancheta
cazul de hd(uire;
3. nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate gi conducStorul unitilii;
4. du pd caz, f ace parte d in comisie reprezenta ntu I si ndica l/al salarialilor;
5. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv experUtehnician egalitate de
sanse;
6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Gomisia de primire gi solufionare a cazurilor de hirluire pe criteriut de sex gi hirluire morali la
locul de munc5, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din cel pulin 3 membri titulari
gi un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmitoarele atribulii:
1. primirea gi inregistrarea pl6ngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4' pSstreazd documentele elaborate/gestionate, at6t in format electronic, cdt gi pe suport h6rtie.

Gomisia are urmitoarele atributii:
1. asigurd informarea oricdrui saldriat, referitor la politicile gi legislalia in vigoare;
2. asigurd suport gi consiliere pentru angajalii afectali de un incident de tip h5(uire, situaliile expuse
fiind confidentiale gi analizate cu atenlia cuvenitd;
3. participd nemijlocit la solulionarea pldngerilor formulate de salariali, in legdturi cu situaliile de
compoftament necorespunzdtor, indiferent dacd aceste pl6ngeri sunt formale sau informale;
4. raporleazd conducerii unitStii toate situaliile de tip h5(uire care ii sunt aduse la cunogtinld;
5. coopereazd cu angajatii in toate situaliile in care acegtia sunt solicita[i sd furnizeze informalii relevante
pentru solulionarea unui caz de ha(uire;
6. gestioneazS procesele de solulionare a pl6ngerilor gi/sau a misurilor disciplinare.

T.PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE gr DE SOTUTIONARE
Procedura poate avea atdt caracter informal, c6t gi caracter formal.

7.1 in cazul procedurii informale, angajalii care sunt supugi hd(uirii ar trebui, dacd este posibil, sE
informeze presupusul hdr[uitor cd percep comportamentul in cauzd drept nedorit gi deranjant. pot
apdrea situatii de h5(uire in rela[ii inegale, adic5 ?ntre o persoan6 cu funclie de conducere gi o persoan6
cu functie de execulie. De asemenea, pot exista situalii in care nu este posibil ca victima sd il informeze
pe presupusul h5(uitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauzd drept nedorit gi
deranjant, de exemplu, presupusul h6(uitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor
de h5(uire sau superiorul victimei.

DacS o victimS nu poate aborda direct un presupus hdr[uitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hdrtuitor despre comportamentul nedorit gi deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unitS$i/reprezentantului salarialilor sau reprezentantului sindical. in
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acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura cd victima este informatd corespunzdtor
astfel ce alegerea in mod informal a soluliondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sd igi
doreasci gi o rezolvare formald, in cazulin care hirluirea continud.

7.7 if cadrul procedurii formale, atunci cind persoana responsabili/comisia de primire gi
solufionare a cazurilor de hirtuire primegte o ptingere/sesizare de hirluire, aceasta trebuie:
1. s5 inregistreze pl6ngerea/sesizarea gi informaliile relevante in registru;
2' sd se asigure cd victima inlelege procedurile pentru solulionarea pldngerii/sesizdrii;
3. sd pdstreze o evidentd confidenlialE a tuturor disculiilor;
4. sd respecte alegerea victimei;
5. sd se asigure cd victima gtie cd poate depune plSngere/sesizare gi la alte institulii care au competenle
in domeniul hbr[uirii.

Pe parcursul procedurii de solulionare a pl6ngerii/sesizdrii, victima
suportul unui consilier din cadrul unitSlii. Victima poate fi asistati de
salariatilor pe parcursul procedurii de solulionare a pl6ngerii/sesizdrii.
comisia se asiguri de informarea victimei cu privire la posibilitatea de
psihologicS.

are dreptul de a beneficia de
un reprezentat sindical sau al

a solicita consiliere juridici sau

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi funclia lor va fi afigat in incinta unitalii
gi diseminat tuturor angajatilor, conform modelului din anexele procedurii.

Directorul are rolul de a pune in aplicare procedura firi a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemptu, superiorut ierarhic at
presupusului hirtuitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai prin decizie a directorutui
uniti!ii,

Pasul I . Depunerea plingerii/sesizirii
Pl6ngerea/Sesizarea poate fiformulatd de persoana vdtdmatd in formd scrisd (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumat6 prin semnSturi de cdtre victimS, cu respectarea protecliei Oitetor de identitate, in
vederea asigurdrii protecliei acesteia) sau verbald (disculie cu persoanele responsabile, in urma c6reia
se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnati/Gomisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:
l. Datele din plAngere. - Vor fi inregistrate imediat toate informaliile relevante furnizate in pl6ngere:
datele, orele qi faptele incidentului/incidentelor.

2, Date rezultate din procesul de indrumare gi consitiere a victimei - persoana
responsabili/Gomisia sesizati trebuie:
a) sd comunice victimei posibilitSlile de solulionare gi sd analizeze solicitirile acesteia gi sd clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit gi sd consemneze decizia luati;
b) sd o indrume cdtre co_nsiliere psihologicS, juridicd gi sd consemneze mdsura propusi 9i agreatd;
c) si se asigure ci se pdstreazd un registru confidenlial despre desfSgurarea anchetei.
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3. Date rezultate din procesut de audiere gi consiliere a persoanei presupuse a fi infiptuit acte dehirtuire - Persoana responsabiti/comisia sesizati trebuie:
a)sd ofere posibilitatea presupusului hd(uitor sd rdspund5 pl6ngerii;
b) sd se asigure cd presupusul hd(uitorintelege mecanismul de reclamare;
c) s5 informeze presupusul h6(uitor cu privire la politica unititiiin cazul hd(uirii, hd(uirii sexuale, dar gi
cu privire la legislatia naliona16 in domeniu;
d) s5 informeze presupusul h5(uitor cu privire la posibilele sancliuni;
e) s5 faciliteze, dacd este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei, disculiile intre cele doud
p54i;
f) sd se asigure c5 se pistreazd un registru confidenlialdespre desfdgurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
pl6ngerii/sesizdrii. Prin raportul de caz persoana responsabilS/comisia propune conducdtorului, daci
este cazul, m5suri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 . Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in func[ie de mdsurile dispuse conducerii unitSfii sau consilierului de eticd.

Persoana responsabilS/Gomisia trebuie:
a) sd intervieveze separat victima gi persoana acuzati;
b) sd intervieveze separat alte p5(ite(e relevante;
c) sd intocmeascd un rapoft al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigaliile, constatSrile gi mdsurile
dispuse;
d) In cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitSli de solulionare a sesizdrii, ludnd in
considerare care este solu[ia potrivitd pentru victimS, prin consultare cu ateasta;
e) in cazulin care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sd facd recomanddri pentru a se
asigura ci nu este afectat climatul de munc6, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;
Q sd lind o evidentd a tuturor ac[iunilorintreprinse;
g)sd asigure p6strarea confiden[ialitelii tuturor inregistrdrilor referitoare la cazul investigat;
h) sd se asigure cd procesulde solulionare a pl6ngerii/sesizdrii se realizeazd cel mait6rziu in termen de
45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost fdcutd pl6ngerea/sesizarea.

7.3 Solutionarea pl6ngerii/sesizirii
Solutionarea pl6ngerii/sesizSrii reprezintd etapa finalS a procedurii, in cadrul cdreia persoana
responsabilS/comisia. intocmegte un raport final prin care detaliaz6 investiga[iile, constatirile gi misurile
propuse, dupd caz, gi pe care il va inainta directorului.

7.4 Plingerea/Sesizarea externi
Un angaiat care a fost supus hirfuirii poate, de asemenea, si faci o ptingere la atte institulii
care au competente in domeniul hirtuirii. plingerile se fac, dupi caz, la:
- lnspectoratul Teritorial de Muncd;
- Consiliul Na[ional pentru Combaterea Discrimindrii;
- instantele de judecatS;
- organele de cercetare penalS dacd hi(uirea este at6t de grav6, inc6t se incadreazi in formele
prevSzute de Codul penal.
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8.Sancliuni
Orice persoan6 care, in urma finalizdrii procedurii de pl6ngere/sesizare, a fost gdsitd vinovatd de
h5(uire, poate fi supusd sancliunilor previzute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
- Legea invSlSmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificSrile gi complet6rile ulterioare;
- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completirile ulterioare;- Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discri mi nare, republicatS, cu modificd rile gi completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de hd(uire. Se vor aplica sancliuni
propo(ionale, pentru a se asigura cd incidentele de hd(uire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.
Sanc[iunile aplicabile conducitorului unitdtii se regisesc in Ordonanla Guvernului nr. 13712OOO privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu modific6rile gi compietirile
ulterioare, precum gi in Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament Tntre femei gi
birbati, republicatd, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, gi se aplicS propor[ional cu gravitatea
faptelor.

9.Monitorizare 9i evaluare
Conducerea unitdfii de invdtdm6nt monitorizeazd implementarea prevederilor prezentei proceduri,
elaborati conform Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hd(uirii pe criteriul de sex, precum gi
a hdrtuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotdr6re g7Ot2O23.
Conduc5torii compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea cazurilor de hdrluire vor monitoriza gi vor
raporta conducerii unitdfii modalitatea de respectare a aplicdrii prevederilor prezentei proceduri, p6nd
la sf6rgitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numdrul de incidente
inregistrate gi modulin care acestea au fost solulionate, precum gi recomanddrile trasate.

Unitatea de invSfdm6nt elaboreazd un raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei,
care va fitransmis c6tre ANES (Agen[ia NafionalS pentru Egalitatea de ganse intre Femei gi Bdrbali).

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitifii:
Rezultatele activitdtii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitnfi

9.1. Conducitorul unitSlii
- Aprobd procedura;
- Asigurd implementarea gi menlinerea procedurii;
- Realizeazd activitS[ile descrise la termenele stabilite in prezenta proceduri.

9.2. Responsabilul/Comisia de primire gi sotulionare a cazurilor de hirluire
- Aplicd gi menfine procedura;
- Realizeazd activitSfile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd.
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{0. Anexe

Nr. Grt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numarde
exemplare

Arhivare

1 2 4 5 o
13.1 Anexa 1 - Decizie numire comisie primire si solutionarea

cazuri de hartuire

13.2 Anexa 2 - Angajament confidentialitate comisie primire si
solutionare cazuri de hartu

11 1 Anexa 3 - Tabel comisie primire si solutionare cazuri de
hartuire

13.4 Anexa 4 - Registru situatii de hartuire
13.5 Anexa 5 - Proces verbal comisie primire si solutionare

cazuri de hartuire

13.6 Anexa 6 - Raport de caz situatie de hartuire
13.7 Anexa 7 - Raport de ancheta a cazului de hartuire
l? a Anexa 8 - Raport final privind solutionarea cazului de

hartuire
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea ediliei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul edifiei procedurii documentate
2. situatia ediliilor 9i a reviziilor in cadrut edi(iilor procedurii ...2
3. Lista cuprinzind persoanele !a care se difuzeazi edilia sau, dupi caz, revlzia din cadrul ediliei
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